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PERMESSO E CARTA DI SOGGIORNO: NUOVA PROCEDURA  
 
A partire dall’11 dicembre 2006 avrà inizio una nuova procedura per il rilascio ed il rinnovo del 
permesso e della carta di soggiorno. Il cittadino straniero potrà ritirare il kit contenente la 
modulistica presso l’ufficio postale e consegnare la stessa, una volta compilata (avvalendosi se 
necessario dell’ausilio dei Patronati o dei comuni coinvolti) in uno dei 5.332 Uffici Postali abilitati. 
 
 
 
INGRESSO NELL’U.E. DEI CITTADINI DELLA ROMANIA E DELLA BULGARIA  
 
Dal 1° gennaio 2007 la Romania e la Bulgaria sono entrati a far parte dei Paesi Comunitari ( 
applicazione dpr 18 gennaio 2002 n. 54). Per quanto riguarda il mercato del lavoro, il governo 
Italiano ha adottato un regime transitorio (a “doppio binario”) per un anno, il quale prevede 
l’apertura immediata per i lavoratori dei settori agricolo, turistico alberghiero, lavoro domestico, 
assistenza alla persona, edilizio, metalmeccanico, dirigenziale, altamente qualificato e stagionale; 
mentre per l’assunzione dei lavoratori dei restanti settori produttivi si ricorrerà alla procedura 
semplificata con presentazione del modello “mod.  sub. neocomunitari” tramite raccomandata a/r 
presso lo Sportello Unico della Prefettura di competenza per la richiesta del nulla osta. 
Per assumere rumeni e bulgari nei settori non privilegiati occorre invece chiedere il nulla osta al 
lavoro allo sportello unico per l’immigrazione. Il modello di domanda è disponibile sul sito web del 
ministero dell’interno (www.interno.it) e deve essere inviato con raccomandata a/r a cura del datore 
di lavoro. Ottenuto il nulla osta, il lavoratore deve chiedere la carta di soggiorno, anche tramite gli 
uffici postali. Le domande presentate nell’ambito del decreto flussi2006, per i settori non 
privilegiati, saranno trasferite alla procedura, semplificato dello Sportello Unico. 
 
RICONGIUNGIMENTI FAMILIARI 
 
Il diritto alla libera circolazione ne rende superate le istanze giacenti di ricongiungimento familiare, 
che saranno archiviate dallo Sportello Unico. Per l’ingresso di familiari extracomunitari occorre 
chiedere il visto d’ingresso alla rappresentanza diplomatico-consolare italiana, mentre non è 
necessario il preventivo rilascio di nulla osta da parte dello Sportello Unico.    
 
 ASSUNZIONE RESTANTI SETTORI PRODUTTIVI – MODALITA’- 
 
Per tutti i restanti settori produttivi,l’assunzione dei lavoratori rumeni e bulgari avviene con una 
procedura semplificata attraverso la presentazione,mediante spedizione postale (raccomandate 
A/R)da parte del datore di lavoro allo sportello UNICO per Immigrazione della Prefettura 
competente di una richiesta di nulla osta utilizzando l’apposita modulistica del Ministero 
dell’Interno allegando i documenti di riconoscimento di entrambe le parti contrattuali. 
 
 
Lo studio Professionale è a disposizione della clientela per la specifica analisi giuridica e organizzativa da 
perseguire per l’adozione ottimale dei modelli di organizzazione e gestione previsti dalla normativa. 
 


